
О нарушениях законодательства о муниципальной службе

Прокуратурой  Арсеньевского  района  проведена  проверка  соблюдения 
администрациями  муниципальных  образований  Арсеньевского  района 
законодательства о муниципальной службе.

В соответствии со ст. 2 Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-
ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации» Муниципальная 
служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на 
постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем 
заключения трудового договора (контракта).

В силу п.  3 ст.  16 указанного Федерального закона  при поступлении на 
муниципальную службу гражданин представляет:

1)  заявление  с  просьбой  о  поступлении  на  муниципальную  службу  и 
замещении  должности  муниципальной  службы; 2)  собственноручно 
заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством 
Российской  Федерации; 3)  паспорт; 4)  трудовую  книжку,  за  исключением 
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 5) документ 
об  образовании; 6)  страховое  свидетельство  обязательного  пенсионного 
страхования,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор  (контракт) 
заключается впервые; 7) свидетельство о постановке физического лица на учет 
в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 
8)  документы  воинского  учета  -  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих 
призыву  на  военную  службу; 9)  заключение  медицинского  учреждения  об 
отсутствии  заболевания,  препятствующего  поступлению  на  муниципальную 
службу; 10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 
муниципальную  службу,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного 
характера; 11)  иные  документы,  предусмотренные  федеральными  законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации.

В соответствии с положениями ст. 30 Федерального закона Федеральным 
законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» ведение личного дела муниципального служащего осуществляется 
в  порядке,  установленном  для  ведения  личного  дела  государственного 
гражданского служащего.

Ведение  личных  дел  государственных  гражданских  служащих 
осуществляется в соответствии с Указом Президента РФ от  30 мая 2005 года 
№ 609 «Об утверждении положения о персональных данных государственного 
гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела». 
В  соответствии  с  п.  16  данного  приказа  к  личному  делу  гражданского 
служащего приобщаются:

а)  письменное  заявление  с  просьбой  о  поступлении  на  гражданскую 
службу  и  замещении  должности  государственной  гражданской  службы 
Российской  Федерации  (далее  -  должность  гражданской  службы); б) 



собственноручно  заполненная  и  подписанная  гражданином  Российской 
Федерации  анкета  установленной  формы  с  приложением  фотографии; в) 
документы  о  прохождении  конкурса  на  замещение  вакантной  должности 
гражданской службы (если гражданин назначен на должность по результатам 
конкурса); г)  копия  паспорта  и  копии  свидетельств  о  государственной 
регистрации  актов  гражданского  состояния; д)  копия  трудовой  книжки  или 
документа,  подтверждающего  прохождение  военной  или  иной  службы; е) 
копии  документов  о  профессиональном  образовании,  профессиональной 
переподготовке,  повышении  квалификации,  стажировке,  присвоении  ученой 
степени,  ученого  звания  (если  таковые  имеются); ж)  копии  решений  о 
награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и 
специальных  званий,  присуждении  государственных  премий  (если  таковые 
имеются); з) копия акта государственного органа о назначении на должность 
гражданской службы; и) экземпляр служебного контракта, а также экземпляры 
письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения 
и  дополнения,  внесенные  в  служебный  контракт; к)  копии  актов 
государственного  органа  о  переводе  гражданского  служащего  на  иную 
должность гражданской службы, о временном замещении им иной должности 
гражданской  службы; л)  копии  документов  воинского  учета  (для 
военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу); м) копия 
акта  государственного  органа  об  освобождении  гражданского  служащего  от 
замещаемой  должности  гражданской  службы,  о  прекращении  служебного 
контракта  или  его  приостановлении; н)  аттестационный  лист  гражданского 
служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных 
обязанностей  за  аттестационный  период; о)  экзаменационный  лист 
гражданского  служащего  и  отзыв  об  уровне  его  знаний,  навыков  и  умений 
(профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина 
государственной  гражданской  службы  Российской  Федерации; п)  копии 
документов  о  присвоении  гражданскому  служащему  классного  чина 
государственной гражданской службы Российской Федерации (иного классного 
чина,  квалификационного  разряда,  дипломатического  ранга); р)  копии 
документов о включении гражданского служащего в кадровый резерв, а также 
об  исключении  его  из  кадрового  резерва; с)  копии  решений  о  поощрении 
гражданского  служащего,  а  также  о  наложении  на  него  дисциплинарного 
взыскания до его снятия или отмены; т) копии документов о начале служебной 
проверки,  ее  результатах,  об  отстранении  гражданского  служащего  от 
замещаемой  должности  гражданской  службы; у)  документы,  связанные  с 
оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную 
охраняемую  законом  тайну,  если  исполнение  обязанностей  по  замещаемой 
должности гражданской службы связано с использованием таких сведений; ф) 
сведения  о  доходах,  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера 
гражданского  служащего; х)  копия  страхового  свидетельства  обязательного 
пенсионного  страхования; ц)  копия  свидетельства  о  постановке  на  учет  в 
налоговом  органе  физического  лица  по  месту  жительства  на  территории 
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Российской  Федерации; ч)  копия  страхового  медицинского  полиса 
обязательного  медицинского  страхования  граждан; ш)  медицинское 
заключение  установленной формы об отсутствии у  гражданина  заболевания, 
препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению; 
щ) справка о результатах проверки достоверности и полноты, представленных 
гражданским  служащим  сведений  о  доходах,  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера,  а  также  сведений  о  соблюдении  гражданским 
служащим ограничений, установленных федеральными законами.

Однако,  в  ходе  проверки  выявлены  многочисленные  нарушения. 
Установлено,  что  в  личных  делах  муниципальных  служащих  отсутствуют 
заявления  о  принятии  на  муниципальную  службу,  копии  свидетельств  о 
государственной  регистрации  актов  гражданского  состояния  (например, 
свидетельств  о  браке),  справки  о  результатах  проверки  достоверности  и 
полноты  представляемых  служащими  сведений  о  доходах,  имуществе  и 
обязательствах  имущественного  характера,  копии  страховых  медицинских 
полюсов обязательного медицинского страхования.

В  личных  делах  муниципальных  служащих,  прошедших  аттестацию, 
отсутствуют  копии  аттестационных  листов  и  отзывы  об  исполнении 
муниципальным служащим обязанностей за аттестационный период.

Причинами и условиями, способствующими нарушению законодательства 
является ненадлежащее исполнение должностных обязанностей сотрудниками 
администраций, отвечающими за кадровую работу.

По фактам выявленных нарушений прокурором района внесены 7 
представлений с требованием привести личные дела муниципальных служащих 
в соответствие с требованиями законодательства.
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