
ИНФОРМАЦИЯ

Прокуратурой  Арсеньевского  района  Тульской  области  организована  и 
проведена проверка соблюдения трудового законодательства руководством ООО 
«Строитель» в части соблюдения требований охраны труда на предприятии.

Статьей  37  Конституции  Российской  Федерации  гарантировано  право  на 
труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

Трудовые  и  иные  непосредственно  связанные  с  ними отношения  в  целях 
установления  государственных  гарантий  трудовых  прав  и  свобод  граждан, 
создания  благоприятных  условий  труда,  отдыха,  защита  прав  и  интересов 
работников  и  работодателей  –  регулируются  Трудовым  Кодексом  Российской 
Федерации.

В  соответствии  со  ст.  22  Трудового  Кодекса  РФ  работодатель  обязан 
обеспечивать  безопасность  и  условия  труда  соответствующие  государственным 
нормативным требованиям охраны труда.

В  силу  ч.9  ст.  212  Трудового  кодекса  РФ  обязанность  по  проведению 
аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда  с  последующей  сертификацией 
организации работ по охране труда возложена на работодателя.

В соответствии с ч.12 ст. 209 Трудового кодекса РФ аттестация рабочих мест 
по условиям труда – оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления 
вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов  и  осуществления 
мероприятий по приведению условий труда  в  соответствие  с  государственными 
нормативными требованиями охраны труда. Аттестация рабочих мест по условиям 
труда проводится в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

В  соответствии   с  п.1  Порядка  проведения  аттестации  рабочих  мест  по 
условиям  труда,  утвержденного  приказом  Министерства  здравоохранения  и 
социального  развития  РФ  №  569  от  31.08.2007,  аттестации  по  условиям  труда 
подлежат  все  имеющиеся  в  организации  рабочие  места  (ранее  аналогичное 
требование содержалось в п.12 Положения о проведения аттестации рабочих мест 
по  условиям  труда,  утвержденного  постановлением  Минтруда  РФ  №  12  от 
14.03.1997, действовавшего до 01.09.2008).

В ходе проверки соблюдения трудового законодательства РФ установлено, 
что в ООО «Строитель» работает 32 человека, количество рабочих мест составляет 
– 30.

В  нарушение  вышеуказанных  требований  трудового  законодательства  РФ 
работодателем на предприятии не проведена аттестация рабочих мест по условиям 
труда.

Нарушение требований трудового законодательства в области охраны труда 
–  отсутствие  аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда,  создает  угрозу 
производственного травматизма граждан, которые работают в ООО «Строитель», а 
также поступят на работу в будущем.

По фактам выявленных нарушений 21.05.2010 прокурором района внесено 
представление об устранении нарушений закона.


